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FONDI STRUTTURALI EUROPEI
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”
PON 2014-2020
Avviso n. 1953 del 21/02/2017 “Competenze di base”

AVVISO DI SELEZIONE
PER IL PERSONALE INTERNO ED ESTERNO

MADRE LINGUA INGLESE
E IN SUBORDINE

INTERNO NON MADRE LINGUA INGLESE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I"avviso pubblico MIUR nota prot. n. 1953 del 21.02.2017 Fondi Strutturali Europei — Programma

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento”™ 2014-2020.

Asse 1 - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di
docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi ¢
multimedialita -espressione creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione
e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica.





scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

VISTE le delibere del Consiglio d’Istituto n. 36 del 27/09/2016 e del Collegio Docenti n. 13 del
07/10/2016 relative alla candidatura dell’Istituto per i progetti PON 2014-20

VISTA la candidatura n. 34207 del 21/02/2017 inoltrata da questo Istituto in data 20/04/2017, relativa alla
realizzazione dei progetti dal titolo “TUTTI PER UNO..UNO PER TUTTI” per la Scuola
dell’Infanzia ¢ “APPRENDO ATTIV@MENTE” per la Scuola primaria e Secondaria di primo
Grado;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/38439 del 29.12.2017 con la quale sono state pubblicate le
graduatorie definitive relative ai progetti di cui al citato avviso;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/206 del 10.01.2018 con la quale si comunica che il progetto
presentato da questa istituzione scolastica, collocato utilmente nella graduatoria approvata con
provvedimento del Dirigente dell’Autorita di Gestione prot. n. 38439 del 29 dicembre 2017, ¢
formalmente autorizzato;

VISTO il “Manuale per Procedura Avvio Progetto Avviso FSE 1953™ del 21 febbraio 2017

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 13 del 24 aprile 2018 - di assunzione in bilancio E.F 2018 relativa

al finanziamento autorizzato per i progetti “Tutti per uno...uno per tutti”; codice 10.2.1A-FSEPON-SI-
2017-5 e “Apprendo Attivi@mente” codice 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-5

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il “Regolamento di Contabilita della Regione siciliana D. A.ss.le 895/2001

VISTE le delibere n. 12 del Collegio dei docenti del 10/09/2018 e n. 27 del Consiglio di Istituto del
10/10/2018 in merito all’approvazione dei criteri di selezione per il reclutamento del personale da
coinvolgere a vario titolo nei progetti “7UTTI PER UNO...UNO PER TUTTI" codice 10.2.1A-
FSEPON-SI-2017-5 Scuola dell’Infanzia; “APPRENDO ATTIV@MENTE” codice 10.2.24-
FSEPON-SI-2017-5-Scuola primaria e Secondaria di primo Grado

RAVVISATA la necessita di selezionare docenti esperti di comprovata esperienza e alta professionalita,
per la conduzione delle attivita formative previste dal PON;

INDICE

Bando di selezione rivolto al personale interno ed esterno madre lingua inglese e in subordine al personale
interno non madre lingua, per il reclutamento di:

- n. 1 docente ESPERTO per il progetto “APPRENDO ATTIV@MENTE” codice 10.2.24-FSEPON-
S1-2017-5 - Modulo: Lingua straniera, “ENGLISH, PLEASE!” mediante procedura comparativa per
titoli ed esperienze professionali, come di seguito indicati, per I’attuazione delle azioni di formazione:




Art. 1 INTERVENTI PREVISTI

TITOLO NUMERO DESTINATARI FIGURE PROFESSIONALI
ORE RICHIESTE
ENGLISH, PLEASE! 30 18 Allievi scuola | N° 1 Docente Esperto in
Secondaria Lingua inglese
Titolo di accesso per la selezione dell’Esperto

Laurea - Laurea Vecchio Ordinamento o Specialistica
in Lingue straniere, con priorita ai docenti
madrelingua inglese

Compenso orario € 70,00 / ora Lordo Stato

Art. 2 Oggetto dell’incarico

REQU

ISITI DEI CANDIDATI

L’incarico sara affidato prioritariamente ai candidati madrelingua interni e in subordine a quelli esterni.

In asse

nza di candidati madrelingua si procedera all’esame delle candidature interne dei docenti in possesso

della laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue
studiate ¢ la relativa durata e la lingua oggetto della tesi di laurea deve essere la lingua inglese.

Per quanto riguarda gli esperti di madrelingua si fa riferimento a quanto contenuto nell’allegato 2
dell’avviso Prot. AOODGEFID/1953 del 21702/2017 “Potenziamento delle competenze di base in chiave
innovativa, a supporto dell’offerta formativa™ di seguito riportato.

I candidati devono essere in possesso di:

1)

2)

Docenti interni o esterni “madre lingua”:

essere di madre lingua inglese “vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione
Jamiliare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da
garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi
documentino di aver seguito:

- a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero
la cui lingua ¢ oggetto del percorso formativo,

- b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la
cui lingua é oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laure anche conseguita in un
Paese diverso da quello in cui é stato conseguito il diploma.

Nel caso in cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da
certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da
un degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al
raggiungimento della certificazione livelli [’esperto deve essere in possesso di una Certificazione
almeno di livello C1".

Docenti interni o esterni non madre lingua:

e Laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le
lingue studiate e la relativa durata e la lingua oggetto della tesi di laurea deve essere la lingua
inglese.




e specifica abilitazione all’insegnamento nella scuola pubblica e competenze professionali
necessarie per lo specifico percorso formativo.

I suddetti requisiti devono espressamente essere autocertificati dall’interessato.

ESPERTO

Compito essenziale dell’Esperto ¢ quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare
nella conduzione delle attivita del Piano.

In sintesi dovra:

1. partecipare alle eventuali riunioni convocate dal Dirigente scolastico;

2. collaborare, nelle forme e nei modi richiesti dal ruolo ed in sede di programmazione iniziale, con il i
Tutor, il Referente per la Valutazione, fornendo loro tutti gli elementi utili al monitoraggio, al bilancio e
alla pubblicizzazione del Piano;

3. predisporre e condividere con il Tutor una programmazione modulare dettagliata (finalita, competenze
attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti, prodotti, documentazione) dell’intervento formativo:

4. svolgere I’incarico secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico dell’Istituto;

5. svolgere attivita di docenza e attivita di laboratorio;

6. sviluppare, produrre e integrare materiale didattico per facilitare i processi di apprendimento;

7. valutare le competenze in ingresso dei partecipanti;

8. verificare e valutare, in collaborazione con il Tutor, le competenze intermedie e finali;

9. documentare, puntualmente, tutta 1"attivita svolta sul registro cartaceo e attraverso il sistema informativo
aggiornando on-line i dati relativi agli argomenti del programma, lo svolgimento delle verifiche con le
relative valutazioni e quanto richiesto dal sistema secondo la temporizzazione definita in sede
programmatica;

10. collaborare con il Referente alla Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei
risultati delle attivita;

11. produrre una relazione finale sulle attivita svolte e sui risultati conseguiti;

Si precisa che 1’Esperto ¢ tenuto ad ottemperare a tutti gli adempimenti di cui sopra e, coerentemente con
quanto prescritto dalle “Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione dei Programmi Operativi”, alle eventuali
attivita collegate o ad essi riconducibili. L elenco sopraindicato non ¢ da considerare esaustivo. Ulteriori
specificazioni potranno essere ricavate dalle “Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/20207.

Art. 3 — Compenso orario e durata dell’incarico

Gli interventi si svolgeranno in orario pomeridiano ¢/o mattutino durante la sospensione delle normali
attivita didattiche, c/o i locali di questa Istituzione scolastica, secondo i calendari stabiliti sulla base degli
interessi € delle esigenze organizzative dell’Istituto. Il progetto ¢ da espletarsi nel periodo Ottobre 2018 -
Marzo 2019. Il compenso per I’Esperto prevede una retribuzione oraria lorda onnicomprensiva di € 70,00.

Il numero di ore previste per modulo ¢ di 30 ore. Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal
registro delle attivita, debitamente firmato, che 1’Esperto presentera al DSGA al termine della propria
attivita. La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Sul compenso spettante
saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali se dovute e le ritenute fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L'incarico avra durata sino alla conclusione degli adempimenti
finali richiesti nella piattaforma.

Art. 4 - Requisiti per I’'ammissione alla selezione

Per partecipare alla selezione, gli aspiranti all’incarico devono possedere obbligatoriamente i requisiti
specifici indicati nella tabella di ogni singolo modulo riportata alla sezione:

1. Figure professionali richieste;

2. Titolo di accesso richiesto

I candidati inoltre debbono possedere i seguenti requisiti generali:




1. competenze informatiche tali da poter operare autonomamente nella piattaforma on-line Progetti P.O.N;
2. titoli culturali attinenti e coerenti con I’ Azione formativa richiesta;

Art. 5 -Tabella di valutazione dei titoli

Criteri di valutazione dei titoli per il ruolo di Esperto

TITOLI DI STUDIO
A. Titolo di studio previsto nei moduli (si valuta un solo titolo) Max punti 10

Laurea vecchio ordinamento o secondo livello specialistico Con votazione fino a 80/110 punti 2
Con votazione da 81/110 a 90/110 punti 4
Con votazione da 91/110 a 100/110 punti 6

Laurea triennale Con votazione da 101/110 a 110/110 punti 8
(meta punteggio rispetto alla laurea magistrale) Con votazione di 110 e lode punti 10
B. Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento Max punti 10,00
Master annuali in disciplina specifica punti 3,00
Master annuali in disciplina affine punti 1,00
Corsi di perfezionamento in disciplina specifica punti 2,00
Corsi di perfezionamento in disciplina affine punti 1,00

Certificazioni specifiche di settore attestanti competenze e/o abilita
particolari (Esaminatore ECDL/Certificazione AICA, esaminatore punti 1,00
Autodesk, esaminatore Trinity, esaminatore altri enti)

Certificazioni attestanti capacita particolari (Patente Europea —

ECDL, certificazione linguistica, ecc.) punti 2,00
Attestati partecipazione a corsi di formazione indetti da Miur per Punti 2,00
il PNSD

Attestati di corsi di formazione afferenti la tipologia d’intervento Punti 2,00
Corsi di specializzazione universitaria (SSIS, TFA, Cobaslid...) Punti 2,00

ESPERIENZA DI LAVORO

C. Esperienza di docenza nel settore di pertinenza (in particolare nei Max punti
progetti europei) 10,00

Per incarico di docenza in qualita di esperto in progetti specifici (PON, POR,

EDA, IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma (per ogni attivita punti 2,00

svolta di minimo 30 ore)
Per incarico di docenza in qualita di esperto in progetii affini a quello richiesto

(PON, POR, EDA, IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma (per punti 1,00
ogni attivita svolta di minimo 30 ore)

Per incarico come Referente valutazione, Facilitatore o membro del GOP punti 1,00

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza (per ogni anno) Punti 1,00

Art. 6 - Termini e modalita per la presentazione delle istanze di ammissione alla selezione




Gli aspiranti potranno presentare domanda di selezione con una delle seguenti modalita:

» brevi manu presso la segreteria dell’l. C. “G. Leopardi”, via A. Licata snc, Licata, (AG);
« tramite PEC all’indirizzo agic833007@pec.istruzione.it oppure agic833007(@istruzione.it

Sul plico contenente la domanda di selezione o nell’oggetto della PEC dovra essere indicato, pena

’esclusione:
“COGNOME E NOME - SELEZIONE ESPERTO PON - 10.2.2A - FSEPON-SI-2017-5 MODULO

n. 9 English, Please!”

Ciascun candidato dovra presentare la sotto indicata documentazione:

1. Domanda redatta su apposito modulo con autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita
al D. Lgs. n.196/03 (Allegato A);

2. Scheda autodichiarazione titoli € punteggi (Allegato B);

3. Curriculum vitae in formato europeo firmato, contenente la descrizione dei titoli posseduti;

4. Fotocopia del documento di identita e del codice fiscale;

LE DOMANDE DOVRANNO PERVENIRE ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 del 25 ottobre
2018.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente alla data di scadenza.
incomplete, non debitamente sottoscritte e redatte su modulistica diversa da quella allegata al bando.
L’Istituto non assume alcuna responsabilita in merito all’errato invio /o mancata ricezione delle mail.

Art. 7 - Procedura di selezione e graduatorie

La selezione sara effettuata, dal Dirigente Scolastico con il supporto tecnico del D.S.G.A. e dal GOP che
verra nominato con apposita determina da parte del Dirigente Scolastico, sulla base della valutazione dei
titoli, cosi come previsto nell’articolo 7 del presente avviso, e dichiarati nel Curriculum vitae allegato alla
domanda. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi posseduti
dal candidato alla data di scadenza del presente Avviso. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati
all’albo e sul sito web dell’Istituto. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati
che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 (cinque) dalla pubblicazione.
Decorso detto termine, la graduatoria provvisoria diventa definitiva il 15° giorno dalla data di sua
pubblicazione, ed ha validita per il periodo di attuazione del modulo.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche, e
ripubblichera la graduatoria definitiva. L aspirante dovra assicurare la sua disponibilita per I’intera durata
dei Moduli. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di
proposta di incarico, si procedera alla surroga. L’incarico sara assegnato anche in presenza di una sola
candidatura, purché¢ rispetti le richieste dell’avviso. In caso di parita di punteggio, tra due o piu esperti.
I"incarico verra assegnato al candidato piul giovane, in caso di ulteriore pareggio si procedera a sorteggio. A
seguito dell’individuazione degli Esperti, il Dirigente Scolastico convochera i candidati per procedere alla
formale stipula del contratto o incarico. Ogni Esperto potra presentare la propria candidatura per tutti i
moduli previsti dal piano formativo afferenti al proprio profilo professionale; tuttavia, per motivi
organizzativi, ad ogni Esperto sara attribuita la formazione al massimo per un solo modulo e,
eccezionalmente, pit di uno in caso di assenza di candidature. 1 candidati a cui verranno conferiti incarichi
saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001n. 165, pena la risoluzione del contratto. Se pubblici dipendenti, gli Esperti, prima della stipula del
contratto, dovranno essere autorizzati dall’ Amministrazione di appartenenza e la stipula del contratto sara
subordinata al rilascio di detta autorizzazione.




Art. 8 - Disposizioni finali

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioni per
I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020. Tutti i compensi verranno
corrisposti al termine delle attivita e solo dopo I’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte degli
organi competenti; pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla
scuola.

Art. 9 - Trattamento dei dati
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 l'istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo

per fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni ivi contenute

hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Dirjgente Scolastico
[ﬁm o

Art. 10- Responsabile del procedimento




Allegato A
Esperti
Al Dirigente Scolastico
dell’l.C. ”G. Leopardi”
Via A. Licata s.n.c.
92027 Licata

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione interna per il reclutamento di Esperti
PON n. 1953 “Competenze di base” progetto “APPRENDO ATTIV@MENTE?” codice
10.2.2A-FSEPON-SI-2017-5 (modulo Lingua straniera “ENGLISH, PLEASE!”)

10.2.2A-FSEPON-5I-2017-5 CUP F67D17000090007 “APPRENDO ATTIV@MENTE”
H/L@ SOEOSCIIEL ovveiee et et eeees et s emn e s s ees e s e NAto @ v (O )
I scussmvssssssamiassmsssrsssvonsas FESIARNTE @ ...t et et s e e es e (E— ) in
VIB/PIBZZA oo et eee et et er s e eee e ees et e et teseeeeeeseeeeeeeeee O CAP ..o,
Telefon0. . e e ] | e €Ml oot
Codice FISCalE vttt TIOIO A SEITIO: cusissssorcsisisminsesssnsassossssaasonsansucsmsrmenssssssmsossses
CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-5 “APPRENDO
ATTIV@MENTE” per la scuola del 1° ciclo in qualita di Esperto per I'insegnamento nel modulo

(contrassegnare con una X il modulo per cui si intende concorrere)

TIPOLOGIA MODULO TITOLO DESTINATARI ORE
1 Lingua straniera ENGLISH, PLEASE! Alunni della Scuola 30
Secondaria

A tal fine dichiara di essere

A Madrelingua inglese (titolo con priorita)

B Non madre lingua

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati
nel rispetto del D.Lgs.196/2003 e successive modifiche e integrazioni per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

Allega alla presente:

Fotocopia documento di identita e codice fiscale;
Curriculum Vitae sottoscritto;

Data, Firma del richiedente




Cognome e nome

Allegato B - Scheda autodichiarazione titoli e punteggi

Modulo

Laurea vecchio ordinamento o magistrale,
secondo I’indirizzo specificato nei moduli

Laurea triennale
(meta punteggio rispetto alla laurea
magistrale)

Con votazione fino a 80/110
punti 2

Con votazione da 81/110 a
90/110 punti 4

Con votazione da 91/110 a
100/110 punti 6

Con votazione da 101/110 a
110/110 punti 8

Con votazione di 110 e lode
punti 10

Max
punti 10

Master annuali in disciplina specifica

punti 3,00

Master annuali in disciplina affine

punti 1,00

Corsi di perfezionamento/aggiornamento in
disciplina specifica

punti 2,00

Corsi di perfezionamento in disciplina
affine

punti 1,00

Corsi di specializzazione universitaria
(SSIS, TFA, Cobaslid...)

punti 2,00

Certificazioni specifiche di settore attestanti
competenze e/o abilita particolari
(Esaminatore ECDL/Certificazione AICA,
esaminatore Autodesk, esaminatore Trinity,

punti 1,00

Certificazioni attestanti capacita particolari
(Patente Europea — ECDL, certificazione
linguistica, ecc.)

punti 2,00

Max
punti 10




Attestati partecipazione a corsi di
formazione indetti da Miur per il PNSD

punti 2,00

Attestati di corsi di formazione afferenti la
tipologia d’intervento

punti 2,00

Per incarico di docenza in qualita di esperto
in progetti specifici (PON, POR, EDA, IFTS,
MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma

(per ogni attivita
svolta di minimo 30 ore)
Punti 2,00

| Per incarico di docenza in qualita di esperto in
| progetti affini a quello richiesto (PON, POR,

EDA, IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica,

(per ogni attivita
svolta di minimo 30 ore)

post-diploma Pruodd 1,60
Per incarico come Referente della Max
| valutazione, Facilitatore o membro Punti 1,00 punti
del GOP 10
Per ogni anno di docenza nel settore (per ogni anno)
| di pertinenza punti 1,00
Tot. punti /30

Data,

Firma del richiedente




