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VALUTAZIONE Al SENSI DEL D.LGS. 151/2001
“ad integrazione del Documento di Valutazione dei Rischi D.Lgs. 81/08, successive modificazioni e integrazioni e
recepimento della direttiva 92/85 CEE concernente il miglioramento della sicurezza e della salute sul lavoro delle
lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento®

Ai sensi dell’art. 11 del Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151 "Testo unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno della maternita (...)", Il Datore di lavoro Dirigente Scolastico
comunica:

* di aver provweduto ad effettuare un’accurata Valutazione dei Rischi a cui sarebbero sottoposte le
lavoratrici in stato di gravidanza, in puerperio fino al 7° mese post-parto o in allattamento. | risultati
della Valutazione sono stati trascritti nel prescritto “Documento di Valutazione dei Rischi in
Gravidanza”.

» di dare corso con la presente, pubblicata nel sito Web della scuola, al dovere di informare le
lavoratrici sui risultati di tale valutazione e sulle conseguenti misure di protezione e di prevenzione
adottate.

» di aver dato copia integrale del predetto “Documento di Valutazione dei Rischi in Gravidanza” al
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, presso cui & consultabile; di consentire, in ogni caso,
anche la presa di visione di tale documento presso I'ufficio del personale, su richiesta.

Le lavoratrici devono:

* prendere atto del presente documento

= comunicare tempestivamente alla direzione lo stato di gravidanza, proprio per evitare, fin dai mesi
iniziali, particolarmente vulnerabili, 'esposizione ai rischi indicati e per consentire 'adozione delle
necessarie misure di tutela.
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PREMESSA

Il principale dovere della lavoratrice & quello di informare immediatamente la Direzione del suo
nuovo stato in modo che possano essere assunti, con tempestivita, tutti i provvedimenti di tutela
per la salute della madre e del nascituro. La lavoratrice deve conoscere quali siano i rischi cui &
soggetta e quanto questi possano avere influenza negativa nell'eventualita della gravidanza.
Questo tipo di attenzione risultera utile e proficuo tanto per l'interessata quanto per la Direzione,
perché consentira di assumere le decisioni pil opportune al momento della segnalazione del
nuovo stato della dipendente.

Compiti della Dirigenza

Una particolare e specifica attenzione va rivolta alle condizioni di lavoro delle lavoratrici in modo
da attuare misure di prevenzione e protezione volte alla loro effettiva tutela, con riguardo
all'eventuale caso dello stato di gravidanza: I'obiettivo & quello di eliminare il rischio per la donna
e, comungue, di ridurlo, in modo che si possa immediatamente intervenire quando la lavoratrice
dovesse informare la Dirigenza del suo nuovo stato. La questione & di notevole importanza perché
una donna in gravidanza pué risultare pil esposta della media a certi fattori di rischio e perché
puod venirne coinvolto lo stesso nascituro.

Valutazione dei rischi

Il punto di riferimento rimane 'articolo 3 della Legge n' 1204/71: "E' vietato adibire al trasporto e
al sollevamento di pesi (si intende riferito al trasporto, sia a braccia e a spalle, sia con carrelli a
ruote su strada o su guida e al sollevamento dei pesi compreso il carico e scarico e ogni altra
operazione connessa) nonché ai lavori pericolosi faticosi ed insalubri le lavoratrici durante il
periodo di gestazione e fino a sette mesi dopo il parto”. L'errore da evitare & quello di limitarsi a
valutare la mansione specifica e non anche la condizione dell'ambiente di lavoro in cui si opera;
potrebbe infatti risultare che la mansione in quanto tale non esponga a rischi, ma che le condizioni
ambientali siano tali per cui fattori di rischio derivanti da altre attivita aziendali coinvolgano,
seppur magari in misura ridotta, l'interessata. Se a seguito della valutazione permangono le
condizioni di divieto previste dalla normativa, la Direzione potra intervenire per esempio
provwedendo a cambiare la collocazione della postazione di lavoro o la mansione. Qualora
nessuna condizione possa essere attuata, a seguito dell'accertamento e della disposizione da parte
dell'lspettorato del Lavoro, si arrivera alla sospensione anticipata dell'interessata. In tutti questi
casi, le lavoratrici sono tutelate dalle norme previste in particolare dalla Legge 1204/71 e dal D.
Lgs. 645/96, e ricorrono facilitazioni anche per la Scuola.

Il presente documento & parte integrante del documento di valutazione dei rischi in quanto le
disposizioni si collocano nell'ambito della disciplina generale sulla sicurezza del lavoro: il presente
documento si prefigge di valutare i rischi per la tutela delle lavoratrici gestanti, puerpere o in
periodo di allattamento, ed i conseguenti provwedimenti da adottare in applicazione dell'art. 11
del D. Lgs. 151/2001. La presente valutazione riconferma la metodologia analitica del rischio per le
attivita lavorative integrandola con |'analisi dei fattori di rischio per la salute riproduttiva, fermi
restando i divieti espressi nelle norme preesistenti. Tant'e che nel presente documento di
valutazione dei rischi risultano anche le lavorazioni vietate alle lavoratrici madri, contenute nella
legge 1204 e nel DPR 1026 integrate da quelle contenute nel Decreto Legislativo 151/01:

1. agenti fisici: vengono presi in considerazione quei rischi che possono provocare lesioni al feto o
provocare il distacco di placenta, come colpi, vibrazioni, movimenti (quindi anche macchine,
impianti con parti in movimento e con pericolo di collisione), movimentazione manuale dei carichi,
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rumore, radiazioni ionizzanti e non ionizzanti, sollecitazioni termiche, movimenti e posizioni di
lavoro, spostamenti interni ed esterni, fatica mentale e fisica e al tri disagi fisici connessi
all'attivita.

2. agenti biologici: da considerare nella misura in cui sia noto che tali agenti o le terapie che si
rendessero necessarie metterebbero in pericolo la salute della gestante e del nascituro.

3. agenti chimici: con effetti irreversibili, medicamenti antimitotici, monessido di carbonio, agenti
chimici pericolosi con assorbimento cutaneo.

Art. 11

Valutazione dei rischi

(decreto legislativo 25 novembre 1996, n. 645, art. 4)

1. Fermo restando quanto stabilito dall'articolo 7, commi 1 e 2, il datore di lavoro, nell'ambito ed agli
effetti della valutazione di cui all'articolo 4, comma 1, del decreto legisiativo 19 settembre 1994, n. 626,
e successive modificazioni, valuta i rischi per la sicurezza e la salute delle lavoratrid, in particolare i rischi
di esposizione ad agenti fisid, chimici o biclogid, processi o condizioni di lavoro di cui all'allegato C, nel
rispetto delle linee direttrici elaborate dalla Commissione dell'Unione europea, individuando le misure di
prevenzione e protezione da adottare.

2. L'obbligo di informazione stabilito dall'articolo 21 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626,
successive modificazioni, comprende quello di informare le lavoratrici ed i loro rappresentati per la
sicurezza sui risultati della valutazione e sulle conseguenti misure di protezione e di prevenzione
adottate.

SCOPO

Con la presente valutazione dei rischi ¢ si prefigge lo scopo di adottare le necessarie misure di
informazione, formazione, procedurali ed organizzative per la tutela delle lavoratrici gestanti,
puerpere o in periodo di allattamento, sia per il personale dipendente a tempo indeterminato che
per guello a tempo determinato, impiegato nelle specifiche attivita.

Tale documento di valutazione dara, percio delle indicazioni sui comportamenti e sulle misure
cautelative da tenere per ottemperare agli scopi menzionati.

Gli specifici casi verranno analizzati di volta in volta sentito il medico competente.

FISIOLOGIA DELLA GRAVIDANZA

Per meglio comprendere le finalita della legge che riguarda la protezione della matemnita dal
lavoro a rischio, si ritiene propedeutico un breve cenno alla fisiologia della gravidanza.

La maternita & una funzione molto delicata che produce, fin dall'inizio, numerose modificazioni
nell'organismo della donna, rendendolo pil suscettibile ai fattori nocivi presenti negli ambienti di
lavoro.

Tachicardia, astenia e lipotimie sono disturbi frequenti, sintomo di un maggior lavoro del cuore e
di una vasodilatazione a carico soprattutto degli arti inferiori, accompagnata anche da una
diminuzione della pressione arteriosa.

La presenza di anemia e di una lieve dispnea per compressione dei volumi polmonari da parte del
diaframma e per il maggior consumo di ossigeno, richiesto dall' aumentato fabbisogno metabolico
materno e fetale, si traducono in uno stato di minor resistenza alla fatica fisica e in un aumento
della frequenza respiratoria. L'aumento della respirazione porta ad un conseguente maggior
assorbimento anche degli inquinanti presenti nell'aria ambientale. Altrettanto frequenti sono i
dolori lombosacrali e articolari dovuti ad una maggior lassita ed elasticita delle articolazioni,
causate dall’assetto ormonale gravidico, necessario per la pil facile adattabilita del bacino al feto
che si sta sviluppando ma pericoloso per i rischi dorso lombari in caso di sforzo fisico nella

e ———————————————————————
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movimentazione manuale dei carichi. La trasmissione verticale dalla madre al feto di agenti
chimici e biologici rendono pericolosa qualsiasi esposizione anche se & nei limiti accettabili per la
popolazione lavorativa normale. Inoltre ricca & la letteratura scientifica che analizza e documenta
la relazione tra esiti riproduttivi sfavorevoli come infertilita, aborti, malformazioni, prematurita ed
esposizione lavorativa ad agenti fisici, chimici e biologici ( radiazioni, rumore,
piombo,antiparassitari, gas anestetici, ecc...).

Da quanto precede ne consegue che l'elenco dei lavori incompatibili @ molto ampio: fattori di
rischio fisico, chimico, biologico e posturale. Alcuni sono elencati in modo esplicito mentre altri
sono inclusi in liste relative a normative speciali, come quella sulla tutela del lavoro minorile,
sull'obbligo di visite mediche per i lavoratori e le lavoratrici esposti a rischio e quella sulle malattie
professionali.

FONTE NORMATIVA
L'analisi dei rischi presenti & stata effettuata nell'ambito ed agli effetti della valutazione dei rischi prevista dall'art. 11
D.Lgs. 151/2001, facendo riferimento alla legislazione specifica in materia di tutela delle lavoratrici gestanti, puerpere
o i n periodo di allattamento, le cui norme vengono di seguito riportate.

# D.lgs. 26.02.200 151 Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e

della paternita, a norma dell’articolo 15 della le e 08.03.2000, n.53
e Legge 30.12.1971 1204 Tutela delle lavoratrici madri
= DPR 20.01.1976 432 Determinazione dei lavori pericolosi e insalubri, ai sensi dell'art. & della Legge 17 ottobre
1967 n. 977, sulla tutela dei fanciulli e degli adolescenti

= DPR 25.11.1976 1026 Regolamentao di esecuzione della le e 1204/71
Legge 09.12.1977 903 Parita di trattamento tra uomini e donne in materia di lavoro (Divieto adibire o donna
al lavora, dalle ore 24 alle ore 6 dall'occertamento dello stato di gravidanza fino al
compimento di un anno di etd def bambino)
D.P.R. 13.02.1964 185 Esposizione a radiazioni ionizzanti
D.L s. 17.03.1995 230 Esposizione a radiazioni ionizzanti
D.lgs. 25.11.1996 645 Recepimento della Direttiva 92/85 CEE concernente il miglioramento della sicurezza e
della salute sul lavoro d elle lavoratrici gestanti, puerpere o in pe riodo di allattamento
Legge 17.10.1967 977 Tutela del lavoro dei bambini e degli adolescenti
D.P.R. 19.03.1956 303 Norme generali per I'igiene del lavoro
D.P.R. 30.06.1965 1124 Testo unico per | "assicurazione obbligatoria contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali
Legge 22.05.1978 194 Norme per la tutela della maternita e sull'interruzione volontaria della gravidanza
D.Lgs.81/2008 Testo Unico sulla sicurezza
D.Lgs. 04.08.1999 345 Attuazione d e lla di ettiva 9 4 /33/CE r elativa alla protezione dei giovani sul lavoro
Legge 08.03.2000 53 Disposizioni per i | sostegno della maternita e della patemnita

PROCEDURE ADOTTATE

Spetta al datore di lavoro I'onere di valutare il rischio per la salute della gestante, di prevedere gli
interventi di protezione e prevenzione, compreso lo spostamento ad una mansione non a rischio e
nel caso non fosse possibile di comunicarlo per iscritto direttamente alla ASL, per permettere alla
donna di richiedere I'astensione anticipata dal lavoro. Seguendo i principi della normativa si
possono verificare due situazioni: gravidanza a rischio e lavoro a rischio per la gravidanza.

@ & & ® & 8B & @

in caso di GRAVIDANZA A RISCHIO

La lavoratrice con patologia ostetrica dopo aver ottenuto il certificato di malattia dal ginecologo si
reca al proprio Distretto Sanitario di Base per la conferma da parte del medico pubblico e quindi
inoltra alla ASL la richiesta di astensione anticipata dal lavoro.

In caso di LAVORO A RISCHIO

La lavoratrice comunica lo stato di gravidanza al datore di lavoro il quale (nel suo processo
generale di valutazione dei rischi), ha gia valutato I'esistenza o meno di un rischio per la salute
riproduttiva.
_
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Nel caso di lavoro pericoloso, procede allo spostamento della lavoratrice ad una mansione non 3
rischio, dandone comunicazione scritta alla ASL

Se non & possibile lo spostamento, lo comunica unitamente alla richiesta di astensione anticipata
dal lavoro da parte dell’ interessata.

Qualora la lavoratrice si presenti direttamente alla ASL, quest'ultima procede a richiedere al
datore di lavoro una dichiarazione che attesti la corrispondenza della mansione svolta dalla donna
con una delle lavorazioni vietate dalla normativa, la possibilita o meno di spostamento ad una
mansione non a rischio.

La ASL approfondisce I'anamnesi lavorativa nel dettaglio dei singoli compiti svolti dalla lavoratrice,
ne evidenzia i relativi e fattori di rischio, valuta e accerta che la mansione sia faticosa, pericolosa
ed insalubre, redige infine un certificato con il parere igienico-sanitario. Qualora ve ne sia
I'esigenza da parte della lavoratrice la ASL valuta | a compatibilita della mansione alternativa,
anche tramite sopralluogo presso l'istituzione scolastica.

Nello specifico si evidenzia che | e procedure adottate per i | trattamento della

situazione lavorativa relativa alla maternit3 possono essere schematizzate seconde lo schema a
pagina seguente.

Comunque in presenza di RISCHI LAVORATIVI

Nel presente documento di valutazione dei rischi sono stati valutati i rischi associati alle mansioni,
intesi come un'indicazione riassuntiva delle tipologie di problemi identificabili sulla base della
semplice definizione delle mansioni svolte dal personale.

h
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IN CASO Di GRAVIDANZA, LA LAVORATRICE
mmmmmml

'CERTIFICATO MEDICO ATTESTANTE
I
| IM PRESENZA DI
' GRAVIDANZA IN PRESENZA DI GRAVIDANZA
| PATOLOGICA E LAVORO FISIOLOGICA (NORMALE) E LAVORO
| A RISCHIO A RISCHIO
|
- *
DIAGNOS! GINECOLOGICA
, IL DATORE DI VALUTAZIONE DEL
LAVORO METTEIN | —, RISCHIO E
ATTO LE COINVOLGIMENTO DEL
v PROCEDURE +—— MEDICO COMPETENTE
RICHIESTA DI ASTENSIONE PREVISTE
ANTICIPATA ALL*ISPETTORATO DEL
. LAVOROD
SE VI E' POSSIBILITA’ Di MOM VI E' POSSIBILITA' DI
SPOSTAMENTOD SPOSTAMENTO
RICHIESTA DI ASTENSIONE ANTICIPATA
R L WERS A ALL'ISPETTORATO DEL LAVORO
ATTIVITA SVOLTA

Le attivitd rientrano nell'ambito dei servizi di istruzione ed educazione. In ambito scolastico
I'attivita svolta & di didattica teorica, tecnica e pratica. Altresi viene svolta un'attivita extradidattica
di amministrazione (direzione e segreteria), di manutenzione e pulizia degli ambienti, attivita
straordinarie periodiche.

Le attivita, di seguito meglio descritte, vengono effettuate da personale docente, tecnico,
ausiliario e amministrativo, caratterizzato dalla presenza di prevalente personale femminile con
una concentrazione particolare nella docenza e nelle mansioni di assistente amministrativo (ex-
applicata di segreteria) e di collaboratore scolastico (ex-ausiliaria, custode e bidella).

Le attivita principali sono quelle di insegnamento e intrattenimento, svolte nelle aule, negli spazi
comuni e nei laboratori a queste dedicate. A integrazione e supporto all'attivita didattica vengono
svolte attivita ausiliarie con rischi e caratteristiche proprie.

Servizio refettorio: lo svolgimento di questo servizio comporta la presenza di una cucina interna
all'edificio scolastico in quanto la preparazione e distribuzione pasti & affidato a ditta esterna
tramite specifico contratto d’appalto con il Comune.

Attivita di laboratorio didattico: viene svolta in locali generalmente attrezzati per le attivita da
svolgere. | laboratori presenti sono: tecnici e scientifici ma anche per la formazione ed espressione
della personalita dell'alunno/a.

Attivita direzionale e amministrativa: & gquella svolta dalla direzione e dalla segreteria della
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scuola, comporta I'uso di videoterminali e delle apparecchiature normalmente utilizzate negli uffici
(telefono, fax, fotocopiatrice, ecc.).
Pulizia dei locali: questa attivita viene svolta principalmente dai collaboratori scolastici. Le pulizie
generalmente vengono svolte al termine delle attivita didattiche e con attrezzature manuali e

meccaniche.

7. TABELLA DI SINTESI DI ESPOSIZIONE Al RISCHI PER IL PERSONALE
ESTRATTO DAL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

L= Lieve
G=Grave
Docenti » Sforzo vocale (M)
» Stress (L) = Favorire Falternanza delle attivita
Docenti di sostegno Stress (L) Favorire I'alternanza delle attivita
Danni da posture scorrette (M) Sensibilizzazione a collaborazione
Allergie di tipo respiratorio (L) Frequente pulizia dei locali

Scivolamento e cadute accidentali (L)
Rischic biologico da contatto con
materiale organico (L) ]

= Traumi da utilizzo -
apparecchi/attrezzature/sussidi {L)

Favorire atteggiamento di attenzione e
prevenzions

Fornire guanti in lattice e formazione
specifica al primao intervento
Sensibilizzazione e obbligo di utilizzo di
materiale in buono stato di conservazione
ed a norma

Collaboratrici scolastiche

Movimentazione dei carichi (L) -
Utilizzo attrezzi per pulizia e contatto
accidentale con sostanze chimiche (M)
Scivolamento e cadute accidentali (L)
Rischio biologico da contatto con @
materiale organico (M)

* Comparsa di fenomeni allergici efo

cutanei (L)
= Elettrocuzione da attrezzature (L) .-

L

L

Limitare movimentazione manuale dei
carichi a pesi inferioi a 30 kg e
sensibilizzazione all'utilizzo dei mezzi di
ausilio presenti

Utilizzo di adeguati mezzi di protezione
individuale (mascherine e guanti) e
tempestiva segnalazione al medico di ogni
eventuale stato irritativo

Acguisizione e valutazione delle schede di
sicurezza dei prodotti utilizzati
Favorire il ricambio dell’aria nei locali
Favorire atteggiamento di attenzione e
prevenzione

Formire guanti in lattice e formazione
specifica al primo intervento
Sensibilizzazione e obbligo di utilizzo di
materiale in buono stato di conservazione
ed a norma

T
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Direttore Amministrativo ed | # Manipolazicne sostanze  chimiche Acquisizione e valutazione delle schede di

Assistenti Amministrativi {toner) (L) sicurezza dei prodotti utilizzati
E Affaticamento visiva (L) Favorire I'alternanza delle attivita
Disturbo muscolo  scheletrici  per Verifica organizzativa
posizioni prolungate (L) Divieto di fumo e pulizia frequente

lavoro swolto e per carico di prevenzione
lavoro/responsabilita (L)
E Inquinamento dell'aria (L)

Scivolamento e cadute accidentali (L)

Nell'approccio alla valutazione dei rischi presenti nellambiente di lavorp, la prima fase
corrisponde all'identificazione degli stessi (agenti fisici, chimici, biologici: processi : movimenti e
posture; fatica psicofisica) nel rispetto delle linee direttrici elaborate dalla Commissione delle
Comunita Europee sopraccitate. Una volta identificati i rischi, il secondo passaggio & quello di
stabilire se gli stessi rientrano tra quelli che sono considerati dalla normativa come pregiudizievoli
per la salute della donna e del bambino. In tal senso, se tali rischi sono compresi nell'allegato Ae B
del D.Lgs. 151/01, rientrano tra quelli vietati; se compresi nell'allegato C devono essere oggetto di
misure quali-quantitative. Se da tale valutazione emergono situazioni di rischio, il datore di lavoro
individua le categorie di lavoratrici esposte ( gestanti efo in allattamento) e le misure di
prevenzione e protezione da adottare,

Dei risultati della valutazione dei rischi e sulle conseguenti misure di prevenzione e protezione
adottate devono essere informate tutte le lavoratrici ed i loro rappresentanti per la sicurezza. Sia
I'applicazione delle misure di prevenzione e protezione che linformazione sono di estrema
importanza, in particolare per il primo trimestre di gravidanza. In effetti vi & un periodo che va dai
30 ai 45 giorni dal concepimento in cui una lavoratrice pud non essere ancora consapevole del suo
stato e di conseguenza non essere in grado di darne comunicazione al datore di lavoro.

Per il caso specifico una volta in possesso di comunicazione ufficiale da parte della lavoratrice si
valuta se:
1.  esistano rischi per gravidanza ed allattamento
2.  incaso positivo se esiste possibilita di altra mansione
3.1. nel caso di possibilita di spostamento il Dirigente Scolastico colloca la lavoratrice a
mansione idonea ed invia comunicazione alla direzione provinciale del lavoro
3.2. nel caso di impossibilita di spostamento il Dirigente Scolastico allontana la
lavoratrice ed invia comunicazione alla direzione provinciale del lavoro (DPL)
4. nel caso del punto 3.2. la DPL emette il provwedimento di astensione previo
accertamento della ASL.
DESCRIZIONE DEI RISCHI PER GRAVIDANZA / PUERPERIO / ALLATTAMENTO

INDIVIDUATI E DELLE CONSEGUENTI MISURE DI PREVENZIONE E TUTELA

MISURE GENERALI PER TUTTE LE FIGURE PROFESSIONALI:

Rischi validi per tutte le mansioni, in quanto legati alle condizioni individuali e allo stato di salute
personale

* L'esistenza di complicanze o di altre patologie interessanti la gravidanza o I'allattamento dovra
essere segnalata affinché si prendano gli opportuni provwedimenti di tutela. Lo stesso vale per
F'aggravamento di eventuali patologie preesistenti. In particolare sar3 disposta una visita presso la ASL
per verificare la possibilita di un provwedimento di astensione anticipata o di interdizione dal lavoro.
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* L'eventuale presenza di disturbi sara presa in considerazione non appena segnalata e saranno presi
gli opportuni provvedimenti di tutela. Ad esempio: Malessere mattutino, Mal di schiena, Vene
varicose/altri problemi circolatori/emorroidi, Stanchezza/fatica/stress, Disturbi all'equilibrio (anche in

allattamento), ecc.

* Dovra essere valutato, caso per caso, se il tempo di viaggio da e per la sede di lavoro (pendolarismo)
& tale da consigliare provwedimenti di riduzione dell’orario o di anticipazione dall’astensione. Infatti le
vibrazioni che interessano l'intero corpo (come Fuso di wveicoli) possono essere pericolose in

gravidanza.

LAVORO A CONTATTO DIRETTO CON DISABILI

Mansione Fattore di rischio Riferimento Periodo di astensione
Esposizione pericolosa D.Lgs. 151/01
D.Lgs. 81/08
Tutto il personale ed in | Rischio di reazioni improwise e | All Alett. L In gravidanza
particolar modo le | violente valutare caso per caso Fino a 7 mesi dopo
insegnanti di sostegno | secondo funzionalitd all'assistito il parto
Movimentazioni manuale di carichi | All Clett. A In gravidanza
(aiuto a svolgere varie attivita) punto 1. b) Fino a 7 mesi dopa
valore limite MMC: il parto
in gravidanza <0.85 secondo NIOSH
post parto <1 secondo NIOSH
Rischio biologico: stretto contatto e | All. Blett. A In gravidanza
igiene personale punto 1. b) Fino a 7 mesi dopo
con rischio di trasmissione al neonato il parto
All. Clett. A
punto 2.

Valutazione rischi gravidanza e puerperio - Ist. Comp. Leopardi - Licata

Pag. 10




11 '3eq ejea| - ipaedoar] ‘dwoy 18| - opadaand a ezuepiaead 1yosu auoizenje

;

angnedwos jusaqu) yaun) puaiejsods

(*223 pejoaupd (ojuaunaed e ougaiA
Ip eudasuod) wiau) puawaow uod offfeupone) :auoisuew eep oinuajuo) |aseBloas ep eymne apen Jad (siesseqqe
anag) @aniBuodu; o @soopey  juojzisod

ezuep|aesd u) (aucisuew ejjep ojualeuRIUO|E LOI) B|qIedWodU|

ezuepiaeld Ul (auojsuBW Bj|EP OJUBLIEUBILO||E UOD) 0Je13|A a|eas |p osn
azynd
oped || odop |saw ¢ | Jad (auoisuBW Ejjep OANE[2INED
DjUSWEUBUOJE UOD) Sy Bp DIED|aA BIassa Aap ‘Bligredwoiy) ajuaweizualod I421IED 18P BENUEL SUOJZEIUAWIADLW
@ ezuepiaesd Ul (suojsuew  ejlep ojuaweuejuoje  uod)  B)quedwodu)
oued |j odop
EIE]
Isaw ¢ | Jad 3 ezueplaeld U (auojsuBW B||Ep OjUBLLBUEIUO|E uoa) ajignedwosu) I3 ALRIRIAP 0%
ezuepiaeld uj (auolsuew ejjep ojusWEUEILIO|E UO3) 3jqiiedwioau BJ|Je4 BIO 7 B1]3Ja BINISO4
INOIZVNNILLY/INOIZNINIYA 10 IHNSIN OIHI5IY 10 3¥0LLYA INOISNYIN

VILLSY100S 3D1HLVHO8YT10D INOISNYIN



Z1 ‘deq e1eal] - paedoa ‘dwoy) 1s] - ouadiand a ezuepiaedd pyose auorzeynjep

(ra0a
‘siandwos  ‘ponsiosd
‘ldorensiBal oapia ‘AL

1yaes

ezuepinesd uj (auojsuew ejjep ojuaweuriuojie Uod) ajiqredwodul ‘05091184 oddou ) IP SUOIZEIUBLUIAOW ~ BAYSS ealsiy eaney

|uojza) 3|

Jad punale yasauedde
auo|z|sods|paud

a opodses|

(oie10,(j2p e19W E) B12dNS 35 AJEINLIAA {ouoid/ aso
Jjiquedwody| (Jad  ‘BuoisUBW  eJBU|[EP  BUOIZEINjEA E {12UIRIONE] BUNI|E)
B||E ejeiaul @ auaizenjen e)) enala esnysod | aidosoloy ip suojzniasy

oped |1 odop 1sawl £ | Jad (auoisuew ejjep oajejanes
OluaLleuelUO||e UDd) 1Sy BP 0BIYLIAA Buassa ABp ‘a|Iqiiedwodu) ajuaweizuajod

a ezuepinesd  up  (auojsuew  ejjep Oluaweurjuole  wod) apquedwosu) $fEly O BIyaysd
BM[IGESIp Uod (uun|e

pe ojnje-ezueydin

(19151 11GesIp & 0INe) eAlsSa20a eo1je)

oued | odop {eayyasd
1sew / | Jad a ezuepiaeld u) (auojsuew ejjep Ojusweuriuoje uod) ajiquedwaodu) BU|IGESIP UOD JUUN(e |p 0sed [au) jun ‘idjoa




£1 deyq e1e017 - ipaedoar ‘dwo) 1s) - ouadaand a ezuepiaead yosy auojzeniep

(v)ap
SR B aJouayul @ (y)gp 08 e aJoadns alowny

O14eJO,|[Bp
glaw e eladns as aseayuan Jad ‘auojsuew
BIBU|JIBPp  BUO|ZEIN|EA  B|IE BIRIAUL @
auo|zeinjen ej) eJo T eayo Jad epasa esnysod

ezuUep|ARLE U| (BUO|SUBLY BB OJUBWEBURIUO|E U03) 3jqiedwodu BSUaLL U| BZUa1S|55€

(*09@ “|j3san ‘|lupnaoe)
IAloW Jea Jad juiguieq
| oppoelg ul auapuaid

0IUR|OJA OZIOJS

ezuepjaeid u| (JuojsuewW ejjep ojuIWeURIUO||e UoD) 3|qIedwadu .23, - ot o

(ename eysanb p aiejaines auojsuadsos T T ||esod100 judosiq 00|
1Sy BaIIBA BJapalyd Is) oued || odop Isaw £ | Jad ajiqiedwosu; ajuawijerzuayod IO} Sa¥0I01g 12U |uiquieq | aJejnie
a ezepinesd  u| (auojsuew ejep OlUSWERUEUOjlE uod)  ajgnedwodu)

Bjonos ejjep

a|igenaie oalssa13a odwa) Jad eynpas auojzisod
aex _ 3 g 12 Eale un Emu_._m__m__:.

(840 9) onjssan2a | (j2J1BI0AR| BUNDJE O|OS)

FALERIAEIO Ul (USRI BlIED OAREIBINED odwaj Jad eyeBunjoud eynpas auojzisod | BlIBUILIO4-0U||BIIUE)

OjUALIBUBIUC|IE UOD) SV OlBIYUBA BJassassp ‘sjiqnedwosul sjuawiezuod




¥1 ‘Beq e1ed)] - jpredoa ‘dwo) 18] - ouadiand a ezuepyaead sy auoizengep

I

0JOAE|-BSED 0JUBLWIIAJSEI] [BP 0JSNED DJYISL! || 0RIN|EA 0JYY|DadSs OSED |AU BIES ID|IEIONE| | U0
"ezuepineld ejjap |Jassajew aselna Jad
‘auiniew oddou) 310 uj 0JOAE] || @ 0JOARJ-BSED 0331BE) || BJENAS |P SIUSLU|ENIUAAD BIUASLOD 9| 342 OJJBIO UN OJBPIOOUDD BIISA BIIIRI0NE| B] UD)

*ajepido.dde juojzipuod uj 3 (BsIsIP BPOWOI BUO|Z|SOd ] BIUASUOD a3 euojod
0 0uma| ) esalsip auolzisod | 1siesody |p gY|IGIssod | ejqqe ellejje ayd aJpew Bf @ BJUIGU| 321U1BI0NR| €] aAOP 05Od)) |p 8|B20| un |p auoizisodsipaid
auojzejuawije,| Jad auozisodsip e asned |Aaiq 8))3UBsU0D OUOS

BJeJapisap ezuanbaly e uod 833a)103 ejje OSIAARDID UNSSBU O BABIG UOI BIBPUE OIIUASUOD 3 3IIBIONE| Bl
(ajeuoizdo osn ip) aizynd a| Jad a3133€) U RUeNd 3 aulaYISEW |p auOIZEIOg

01184403 opows u| ajzynd a|jau OJOAE| [ap @uUOjzezZILRHIQ |

21Npas ajjap ejwouody |
IIYHINID JHNSIN

‘oned || odop

ISaw £ | @ ezuepjnesd eiajuy,| Jad BUOIZIPIAUL,| OJOAET |3 B|ElONLIA) BUOIZaIIQ E||E BJ3)13] UOD BIS3IYII BLIBA Ojuelad ‘B31IIRI0AR| B| B|ia)SEl)
INJ B 8Jn3j5 |UO|SUEW aJjje OUDIS|Sa uou eiaeln] ‘oped || odop 1saw ¢ 1wid 1au aydue 3 ezuepiaesd Ul aUoiSUBL g SJBIWED 3jiqesuadsipu) 3
‘J43IONIHL YO NYNAIAION] FHNSIN

11qRedwiod (uw.a) 043ua BUD|SUBL B] 31NPUODY BP OPOW Uj INUSIUCI JUNJJe BJeulwl|a ajqissodul
/3 "(83u3eJ0ne| ejoduis ) Jad ajualweledyypads alenjea ep [lenpinpul uoKzisod OAjes) ojyasi Ip o3e) jwpnid e a3sodsa ouos [21eI0AE] 3] 2Jaua8 u|
‘auojsuew e|jns ajesauall INOIZVLNIVA




e1eal - (paedoar ‘dwo) s - onadiand a ezuepiaead [yosi auoizeanjep

g1 ‘dey
!

ezuepinesd ul (auoISUeW e||ep OjuBLWEUERIUO||E UDI) 0JEIBIA ajuawenssaldwod  epasa  auopisod | oaqqnd |1 asaaadu
2UOJSUBLW B] Opuauajuew 'gliaple ejsanb alejala apqissod 3
oped 3sod |5aw £ |au (auojsuew ejjep oAjjejaInes 9 €

ojuaweurjuoj|e

uod) ‘alignedwooul  sjuswiejzuajod

I1SY ep  OleIYLUSA  aassa Nap

‘ezuep|aesd uj (auoisuew ejjep ojuaweueuo||e uol) jgredwoou

1 84310 1Y214E2 |p B|BNUEL BUO|ZEIUSLIAOIA

AUO|SUBLU | OpUBUBIUBLY ‘gIAIIE BISAND aJelalA 3jiqissod 3

ezuepjAeld u| (auojsuew ejjep 0juaLBUEIUO|E UOD) OJe}3IA

3|eas |p osn

JUOjSUBLW €| OpuBUIURW ‘BYANIe B3sANb alelaln 3|iqissod 3

BZUBPIARIE U (BUO|SUBLY ||EP OJUBLLBLERIUO|E UOD) BjIgIedWOoIU

a)je 0jjow o asseq
oyjow juozisod uy jyaid auodufasapuaid
eufiosiq opuenb  asoope;  uoizisod

juopie)

2 |yo|d auepodseny
‘oInyaae,|jep
ayonesd  asapuald
‘auojzeirnyaue

0ZZ)IN |p £1IpOWOd ) 3 oJoAe| Ip auoizelsod edy|rads e| ayosue opueinjea
nuanbasy nid 8 poi@dew asned OUUBIBPRJOOUOD |5 "OJOAR| P SJO £ 1P )|
un giod |s ‘juojzniaiu) ezuas ‘ajedpuld BIAIIE BWOI AUILIEAIENUILOD
Jandwod || asezzin anap Y2 Ja4 ‘epoledqqo BuojSUalse J|ap asaw
un ip auoized|nue,| eiapajyo is ‘oyedaid asaw ozia) |l osnjasa ajqiedwod

‘(ezuepiaeld 1p 1saw wn jdau
B500[18} ‘essy auoizisod) Laa |e olone

(ouwsoid je auo
§ OMEIO U0l Bl

‘onjjenuiuod  uou
opow U] aundje)
10A | 0JoAe|

VAILVYLSINIWINY JLNILSISSY




g1 ‘ded ejedl] - ipredoa ‘dwo) 15| - onadaand a ezuepiae.d (yosgs auojzenfes

e ———————————————————————————————————————————————————————————— e e——

"0JOAR|-E5ED 0JUBLLLIAJSES) |EP 01ESNED OJYISL || OFEIN|BA DI|)173dS OSED [aU BIBS FIIIEIOAE| B] UOT)

"ezuepinesd e||ap |Jassajew aJejjaa Jad

‘auynyyew oddouy 810 U 0JOAE| || @ 0JOAR|-BSED OJYFER.) || AUENAS 1P SJUSWIENJUSAS BIUBSUOD 3| 3YI OLIBJO UN 01EPI0ILOD BLISA 32|IIRIONE| B UOD)
‘auoizejuauie,| Jad auoizisodsip e asned |Aa.q a3UasUOI OUOS

‘BJeIapisap ezuanbaij e| uod aajio] ejje os|Aeald UNSSBU O BABIG UOD BJRPUE 0J|JUSSUOD @ 32111RJ0AR| B|jy 3npas ajjap ejwouofiy
NYHINIO JHNSIN

"elJ01e8}qqo auo|sualse jjap asaw g (e auojzed|dUE,| 1dQ BJ[e 035a1yD BiaA juanbay)

nid @ poiddew

asned Ouue.Japloluod |5 ‘ezuepiARIE Ul 310 p 8| 3UBPIIB 0JRIBIA BJES (1aINdWoo || ojeSunjoid @ OAJIENUIILOI OPOLU U} OUBZZIN 3Y3 1I1IJEI0NE]

OLEJO ||2P Bl2W E| alapadla ep Opow uj _._t__u_____m_ jje 2 n.__wu._nnm _u__m.._ Ellala u:o_n_mﬂn uj caone| E_q._mmmw P mH:mﬁ__.______Em Ul ojaimag

*JHIANIYd YA NYNAIAIGNIT JHNSIW

"BlJ0JES||qqo

AUOISURISE ||ap 8saul g |e auoized|djiue,| 14d ejje 01sa1y2 giaA Jaandwod || ojedunjosd 3 OAIIENUIUOD OPOW U| OUBZZI|IIN 3YD |3L1EI0NR| 3] 0|05

"auojsuew ejjap juauodwos

aunjey Jad 03alAp un 0150d BUIAA ([IQNBAWOD |UILIBY OJJUS SUOISUBW B| 3LNPUOIL BP OPOW Ul INUBJUCD |UNJjE BJeujw)a ajlgissod 3
‘ezuepiARIE U] 01YIS Ip 110118} |1SIPOUL @ [IENWI| € 9350053 OUOS 13141810AR] 3| auauad u|

lauojsuew ey ns ajesauad INOIZV.LNIVA

es|sse auo|zisod uj 1znedaduwy

JOAB| |1[B BUO|SUBLU B] Opuaualuew ‘gyanie ejsanb aselain apqissod 3 (13j3e 008
aundje ojos epsendy) alo £ e auopadns oj|=uods oe




L1 ‘3eq ejedry - ipredoar 'dwo) 3s] - optadaand a ezuepraead (yasi auoizenjep
B T ———

E|J0j0L

ezuepiaeld u| (suo|suewWw B||ep OJUSLLBUERIUO||E UDD) 0JBI3IA| OJEIO j|3p Bl1aW 2430 Jad ellala auo|zels
liep lIe uoa) 14eJ0,J9p & | I EWAME P HU3I0P

14351824 auojzejdwod

ounssau
‘auojuny Ip gAY
alJejues azuens|l e aseq uj eloled||gqo auoisualse o3180jo1q
{ezuepiaesd uj auoizipsaiul)
ajeldosdde (eann0d

ainsjw @ auojzelnjen eun Jad 1Q ejje (IeIAU) Ouueses ajuawienuang [P ownd e asease ond  eyusslRW ojuaweudasu|
up @ auejooped ojels ojep olesesSile

N0-LING) OJOAB| B OJB|21I03  SSal)S
‘aJo|ddew oyasu q) I 1 4

|| 1402 [JUBPIAS IWOJUIS BZUBPAIALd Ul OJBIISOW B|F BAGAR 1Y) '0SUas 0)sanb
Ul [WOJUIS OUBIISOW 85 aJedljlian Jad 1DLIBIO0AE] 3] 1IN} B SUOJZUALIE BIBj IS

ojuaweudasulp g1AIIIR ||aU ounssau

ANOISNYIN

ANCIZYLNTYA
OIH2SIY N30

VIHVANODI3S 3 VIdVINIYd VI0NDS 1a 3LN3D0A INOISNYIN



g1 ‘Bed EIEI]] - [paedoar] ‘dwo) 15| - opadaand a ezuepiaesd ppsu aUOIZEIN|EA
f

ezuepiaeid uj auojzipiajuy,|

s5au)s mnj
L0 Bjje E1saiyo ea a3sisa ojyasy || aS ‘[n8ou0d |sed ap epuodas e)
Ojuaweye|je/oiadiand a ezuepiae.d uy auojzipiaul | 121y21sd |j1gesip Ip osed jau :(anpes
1d0 €| BISAIYD en aisisa olyasy || as ‘[1asouod |sed jap EpuOlas e 1d|02 “jun) auejuojoal) Juo|ssaldde
ojuawene|e/opadiand a ezuepireld v auogzipialuy,| (19151 ayaue |jiqes|p |p |sJanonu

ud 20
1d0 Ejje Elsaiyo ea aisisa ojyasy || @S [esouod ises |ap epuolas e) B O0IN|E,||BU 171558208 |1210)5) BINjey FSORSRS [puson

Ojuswenejje/ouadand a ezuepinesd u auoizipaagul,|

110 BB BISBIYI eA Bisisa O|YIsU || 3 °[11a40u0d |sed [P epuodas E] Bzus3sisse 13U (juopzayul) eaiBojolq




61 ded e1ed17 - ipaedoa ‘dwio) 15| - ouadaand a ezuepiaeld [yosu auorzenjep
e ————————————————————————— e ———————————————————————————————————

OJOAB|-BSED OJUBWIIIRJSEL) |BP OJESNED OJYIS| || DIEIN|BA 03|j139ds OSEI |aU BJES 3IUIBIO0AR| B| UD)

‘ezuepine.d ejjap Lassajew auena Jad ‘auniiew

0ddoJ} 240 Uj 0JOAB| || @ OJOAB-ESED 031|BRI) || 2UBIAD P JUSWIENIUSAD BIUASUOCD 3| YD OMEJO UN OIEPIOIUCD BLIGA BDLIICIOAR| €| UDD
"auojzejuaw|e,| Jad auoizisodsip e asned 1Aa1q 331IUBSU0D OUOS

‘BleIapIsap ezuanbauy e| 0D 8319]10} Bjje OSIAMMEAId UNSSAL O BABIG UOD BUBPUE 0IIUISUOI 3 BIIEIONE| Bl
01181100 OpOLW U| OJOAE| |3p auojzezziuedl |
aInpas ajjep ejuwouoiy |

MYHINID JHNSIN

||IW|s @ ajeas |p osn |p ezuepiaesd u) 03a1AIQ

) £ nuapadda 1sad alenay|os-aieisods |p ojadiand 2 ezuepiaesd Uy 0331

OlJBJO ||2P BI3W B 348padda ep opow u| ezuepinesd u e3jase auojzisod uj osone] aindasa 1p o3ang
‘AHIANIHA YA NVYNAIAIONIT IHNSIN

BUEHUES BZURY NS a||e aseq u| 0318ojolq O|YIsH
|! pa (auojzeAlasso 010 8JaUa) ep) 55841 O] BUUEL] ‘OJYIsH |p |J0JIE) € 3150dsa OUOS UOU BlIRPUDIAS @ BlewWId B|ONJS |p [D1eIoNe| 3| asaual u)
:auoisuew ej|ns ajessuad INOIZV.LNTVA




0z ‘ded eear] - ipaedoar ‘dwon 5] - ouadiand a ezuepiaesd [yosis auoizenjes

sjuajadwo) oajpay ||

F= i\ﬁ&
P )

v
\ Loy Y1

i
LVl .. \” > ...m“_ . " ._”. .”_Fo/ Que gﬁﬂ“ o % opaeuuag addasni "10q
001 ]

aNIDMan oo : \\ ouuewese) ozeud| ‘s 'y dds [ap ejiqesuodsay ||

¥

4 8T0Z/z0/60 "E1E]

‘asaw ,/ | ouyy @ ezuepiaesd u) auojzipsajul,| Jad 1dQ B) 0ssald ainpadcoud 3| ajualele|paliw) ouuelanie
I Jjond [sJanp aseudasse |p g)iqissodw ejjau ‘BUojsUBW OjquIed || OJessadau 3 "OlyIsY |p 11oney jdajjow e a)sodsa Ouos [d141eJ0NR| 3] BJauad u)

rauojsuEw g|ns ajesauad INOIZVLNIVA

ezuEp|AR.S U| (JUOJSUBL B||Ep DJUBWEUEIUOD||E UOT) 01E1BIA odwaj [ap gl1aw auyo sad £31243 BUO|ZELS

luiquieq 1ap enpgipanaldu

ezUEpINELE U| (BUOISUBW B||Ep OJURLIBUEILOJE U0 ajiqredwodu e1J85 BUN © INAOP) 3ANPED 8 [N ‘|d{0d

oped jsod asaw (uIquIeq (ep 3531d juoizajur) 02(Boj0Iq COLNIWYNDISNI
.. |B ouly @ ezuepiaeid uj (BUDISUBW B||lEP OJUBLEUEBIUD|E UOD) B|igpedwodu) [uIqUIEq [BP USRI} OA=H
oped 15od asaw (lujguueq | ajualwaiuanbaly
L |B ouy @ ezuepjaesd uj (auOjSUBW Bj|EP OJUSWEUEUO||E LUOJ) BjqredWLoIul BIBAR||OS |Pp BUSSAIBU) [sad ojuaLLeA||0S
INOIZYLATVA OIHOSIY ANOISNYWN

VIZNV4NI, 1130 Y10N2S 3LN3D0a : INOISNYIN




17 ‘Bed eyea1] - ipedoar ‘dwoy) 1s] - ouadaand a ezuepiaed 1osL auorzenjep
——— e e e e e e il



